PRIMARIA COMUNEI PRAJEN]
NR. 4464 DIN 24.08.2018

ORGANIZARE CONCURS/EXAMEN DE PROMOVARE IN GRADUL PROFESIONAL
IMEDIAT SUPERIOR CELUI DETINUT AL FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE DE
INSPECTOR CLASA 1, GRAD PROFESIONAL ASISTENT
DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA PROTECTIA
COPILULUI

Informatii concurs

Tip concurs: Promovare in grad
Data de sustinere a probei scrise: 24.09.2018, ora 10:00

Locatia de desfasurare a concursului: Prajeni, sediul Primaria Prajeni

Stare concurs: Programat

Observatii suplimentare: Dosarele de fnscriere la concursul/examenul de promovare in grad
profesional se pot depune in termen de 20 zile de la data afigdrii anungului, la sediul Primariaie
comunei Prajeni

Concurs afigat la data: 24.08.2018
Informatii posturi scoase la concurs

INSPECTOR

Descriere post ‘ i Localizare post

Clasa: | PRIMARIA COMUNEI PRAJENI
Tip compartiment: compartiment Localitate: PRAJENI

Denumire compartiment: ASISTENTA SOCIALA Judef: BOTOSANI

PROTECTIA COPILULUI

Conditii de participare si atributii conform F isei postului ‘

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare In gradul profesional imediat
superior celui detinut, functionarii publici trebuic sa indeplincascd cumulativ urméitoarele
conditii: ,

-sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
-sa fi obtinut cel pufin calificativul «biney la evaluarea anuali a performantelor individuale in
ultimii 2 ani  in  care functionarul ~ public s-a  aflat in activitate;
-sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile legii.

Atributiile postului:

- primeste si inregistreaza in registrul special, cererile repartizate spre solutionare, insotite de
actele doveditoare privind veniturile nete ale membrilor de familie si de declaratia pe propria
raspundere, depuse de solicitanti ;

- efectueaza ancheta sociala in vederea deschiderii dreptului de ajutor social sau respingerii
cereril, asumandu-si raspunderea asupra continutului anchetei ;

- respectarea termenului legal de solutionare a documentelor repartizate ;

- inaintarea la termen a documentatiei citre superiorii ierarhici, in vederea avizarii si aprobarii ;

- acordarea gratuita de consultanta de specialitate in acest domeniu, persoanelor solicitante

- informeaza ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor din sfera sa
de activitate si propune masurile ce se impun ;

- respectarea competentei teritoriale si materiale privind intocmirea si eliberarea certificatelor si
adeverinelor din sfera sa de activitate



- intocmeste, pe baza actelor doveditoare, documentatia necesard acordirii dreptului la ajutor
social, a cuantumului si platii acestuia, st o Tnainteazd superiorului ierarhic, in vederea emiterii
dispozitiei corespunzitoare

- solicitd, in termenul legal, persoanelor apte de muncd, care nu realizeaza venituri din salarii sau
din alte activitati si care se iau in considerare la stabilirea numdarului membrilor de familie pentru
determinarea nivelului de venit pe familie, cu exceptiile previzute de lege, sd facd dovada
faptului cd sunt in evidenta Agentiei Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de Munci pentru
incadrare in muncd si nu au refuzat nejustificat un loc de munci oferit sau nu ay refuzat
participarea la un program de pregatire profesionali :

- fespectarea termenului de declarare a datelor, precum si a centralizarii acestora;

- supravegheaza indeplinirea de citre titularii ajutorului social a obligatiilor acestora de a
comunica, in termenul legal, orice modificare intervenita cu privire la veniturile si la numarul
membrilor familiei ;

- verificarea actelor doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii, autenticitatii si
pertinentei acestora ;

- arhivarea documentelor produse la nivelul compartimentului si predarea lor saptamanal
functionarului responsabil cu arhiva centralizats a institutiei , pe baza de document justificativ ;

- informeaza ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor din sfera sa
de activitate si propune masurile ce se impun ; /

- asigurd identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de gestionare a activitatii
institutiei si ia misurile cu caracter preventiv pentru asigurarea bunului mers al activitatii
institutiet ;

- propune suspedarea platii, modificarea cuantumuluj ajutorului social, incetarea dreptului la
ajutorul social, schimbarea titularului ajutorului social, In conditiile previizute de lege ;

- propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de ajutor social, de la beneficiar, sau,
dupa caz, de la persoanele vinovate de efectuarea platii ;

- comunicd, in termenul legal, Directiei de Munca $i Solidaritate Sociald Bistrita-Nasaud , datele
statistice privind numarul titularilor de ajutor social, platile efectuate, si drepturile banesti
aprobate cu acest titlu ;

- intocmeste §i Tnainteazi, in vederea acordarii, pentru perioada sezonului rece, concomitent cu
acordarea ajutorului social, a ajutorului pentru incalzirea locuintei ;

- astgurd consilierea si instructajul anual pentru asistentii personali,sau ori de cate ori este
necesar, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

- intocmirea proiectelor de dispozitii pentru instituirea tutelei pentru minori si bolnavi, si a
instrumentelor de motivare privind necesitatea luarii acestor masuri;

- intocmirea proiectelor de dispozitii pentru instituirea curatelei pentru minori, bolnavi sau
persoane varstnice, incuviintarea vanzirii sau cumpdrdrii de bunuri ale minorilor si bolnavilor, si
a instrumentelor de motivare privind necesitatea ludrii acestor masuri;

- propune numirea de curatori prin dispozitia primarului pentru dezbaterile succesorale;

- asistarea persoanelor vérstnice la incheierea contractelor de intretinere;

- primirea dosarelor in vederea obtinerii indemnizatiei pentru cresterea copilului ping la varsta de
2 ani;

- primirea dosarelor pentru obtinerea trusoului pentru nou néscuti;

- primirea dosarelor in vederea obtinerii alocatiei de stat pentru copii i a alocaiei nou nascut;

- eliberarea adeverintelor pentru obtinerea alocatiei de nou nascut pentru mamele care au niscut
in comuna Lesu si au domiciliul in alts localitate;

- Intocmirea referatelor sociale pentru comisiile de expertizid medicald — copiii i adulti — in
vederea incadrarii intro categorie de persoane cu handicap;



- verificarea anuald sau ori de céte ori este nevoie a tutelei minorilor si persoanelor puse sub
interdictie;

- primirea si verificarea dosarelor de angajare a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

- verificarea in teren in vederea redactarii anchetelor sociale pentru: divorturi, minori infractori,
persoane virstnice, alocatii suplimentare, aménarea sau Infreruperea executarii pedepsel
condamnatilor care au probleme sociale, pentru curatorii sau tutorii care au domiciliul in comuna
Lesu la solicitarea altor autoritati si institutii, etc;

- Intocmeste rapoarte siptimanale in sfera sa de activitate, pe care le prezinta ,spre analiza si
dezbatere primarului;

Bibliografie concurs

® Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicata

® Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, actualizata, cu
completdrile si modificarile ulterioare

* Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduit a tunctionarilor publici, republicata, cu
modificarile §i completirile ulterioare

* Legea416/2001 — privind venitul minim garantat

o Legea 448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
* Legea 277/2010 - privind alocaia pentru sustinerea familiei

e O.U.G. 111/2010 - privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

* Legea 61/1993 - privind alocatia de stat pentru copii

Dosar de inscriere

Pentru concursul de promovare in grad profesional, dosarul va cuprinde urmdtoarele documente,
conform prevederilor art. 127 din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completati de
H.G. nr. 1173/2008:

* copie de pe carnetul de munci sau adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

» copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani:

» formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 61 1/2008, modificata.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd Tnsotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu ori ginalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei comunei Préjeni si la nr. de telefon :
0231.553.010.

p.Secretar,

Placintd Constantin loan
7o f




