ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA PRAJENI
CIF 3373330
Tel./fax 0231.553.010
E-mail: primariaprajeni@yahoo.com

NR. 5/%74DIN 11.11.2022

ANUNT CONCURS

Primiiria Comunei Priijeni, cu sediul in comuna Prajeni, sat Prdjeni, judetul

Botosani, telefon/fax 0231/553010, adresa de e-mail: primariaprajeni@yahoo.com,
organizeazi concurs de recrutare, pe perioada determinati, pentru ocuparea functiei

contractuale de executie temporar vacanta de Bibliotecar, treapti profesionald II,
COMPARTIMENTUL CULTURA, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Prijeni, cu durati normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 de ore pe
saptiméni, in data de 05.12.2022 la ora 10:00 — proba scrisi si in data de 08.12.2022 la
ora 10:00 — interviul.

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de Inscriere, proba scrisé si
interviul.

Perioada de depunere a dosarelor: 16.11.2022 — 22.11.2022, la sediul Primariei
Comunei Prajeni.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maxim o zi lucrétoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie:in termen de de cel mult o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Persoani de contact: Raileanu Melania, secretar general al comunei,
0726380134, primariaprajeni@yahoo.com.

Conditiile de participare la_concurs pentru ocuparea functiei contractuale de
executie vacante de Bibliotecar, treapta profesionald II din cadrul compartimentului
Culturi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Prajeni.

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale prevézute de art. 15 din HG

nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice .

Conditii generale de participare la concurs :
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:




a) are cetifenia romana sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs:
-studii medii atestate cu diploma de bacalaureat;
-conditii de vechime : nu se cere

Tematica si bibliografia pentru ocuparea unui post de

BIBLIOTECAR

1. Partea a-VI-a-Titlul III din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

cu tematica Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

2. Legea nr.334/2002 a bibliotecilor, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

3. Ordinul nr.2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice.

cu tematica Organizarea, functionarea bibliotecilor publice. Definitie, componenta
si structura colectiilor unei biblioteci; Primirea si inventarierea publicatiilor.Catalogarea
documentelor:  cataloagele de  biblioteca(alfabetic,  sistematic).Relatiile  cu
utilizatorii:pregitirea publicatiilor pentru punerea lor in circulatie;activitatea cu
utilizatorii;imprumutul interbibliotecar.



4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Egalitatea in activitatea economica §i in materie de angajare si profesie
Accesul la serviciile publice administrative §i juridice, de sandtate, la alte servici,
bunuri si facilitati;
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Egalitatea de sanse i tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei,

Dosarul de inscriere la_concurs se depune la sediul Primiriei comunei
Prijeni si trebuie si contini in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 la HG nr.
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz,
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiaséd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Iftodi



