ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA PRAJENI
CIF 3373330
Tel./fax 0231.553.010
E-mail: primariaprajeni@yahoo.com

NR. 32352DIN 20.12.2021

ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Préjeni, cu sediul in comuna Prijeni, sat Prajeni, judetul
Botosani, telefon/fax 0231/553010, adresa de e-mail: primariaprajeni(@yahoo.com,
organizeaza concurs/examen de promovare in grad profesional , in limita functiilor
publice rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, in
conformitate cu prevederile art. 618 alin.(4) si alin. (22) din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, in data de 20.01.2022 la
ora 10:00 — proba scrisa si in data de 25.01.2022 — interviul.

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa i
interviu. ,

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Prijeni
in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei si avizier,
respectiv in perioada 20 decembrie 2021 — 10 ianuarie 2022.

Persoand de contact: Réileanu Melania, secretar general al comunei, tel:
0726/380.134.

Conditiile de participare la concurs/examenul de promovare in grad
profesional:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
imediat superior celui detinut, conform prevederilor art. 479 din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarul
public trebuie s indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de
studiu, in conditiile legii, sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

¢) sa fi obfinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de




studiu, in conditiile legii sau sd fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

d) sé fi obfinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale

in ultimii 2 ani de activitate;

e) sdnu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentului cod.

Functia publica pentru care se organizeazi concursul/examenul si compartimentul
din care face parte:

Nr. | Denumirea | Categoria | Clasa | Gradul Compartimentul Gradul
crt. | functiei profesional profesional
detinut pentru care
se
organizeaza
examenul
1 Inspector | executie |1 principal ASISTENTA SOCIALA, | Superior
PREOTECTIA
| COPILULUI !

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

BIBLIOGRAFIE: 5 5
COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA, PREOTECTIA COPILULUI

1.

Constituia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile

10.

ulterioare, titlul I si II ale partii a VI-a;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificérile i completarile ulterioare;

Legea nr.292/2011 legea asistentei sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ; |

Hotdrarea Guvernului nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd nr.111/2010 privind concediul si
indemnizatia pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;




11.

12.

13.

14.

1S.

16.

17.

18.

19.

Ordinul MMFPS  nr.1474/2011 pentru pentru aprobarea Instructiunilor de
aplicare a unor prevederi din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr.52/2011, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin Hotirdrea Guvernului
nr.38/2011, si din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.50/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.50/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copit, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotédrarea Guvernului nr.577/2008 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.61/1993 privind alocaia de stat pentru copii, precum si pentru
reglementarea modalitégilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 prlvmd protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

Legea nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala
pentruconsumatorul vulnerabil de energie;

Ordonanta de urgentd nr.118/2021 privind stabilirea unei scheme de compensare
pentru consumul de energie electrica si gaze natural pentru sezonul rece 2021-
2022, precum si pentru completarea O.G. nr.27/1996;

TEMATICA:

1.
2.

Constitutia Romaniei, republicati;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare, titlul I si II ale partii a VI-a;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.292/2011 legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;



8. Hotdrarea Guvernului nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta de urgentd nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru
cregterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr.52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd nr.111/2010 privind concediul si
indemnizatia pentru cregterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul MMFPS nr.1474/2011 pentru pentru aprobarea Instructiunilor de
aplicare a unor prevederi din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.52/2011, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiet, aprobate prin Hotédrarea Guvernului
nr.38/2011, si din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.50/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr.50/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

15. Hotararea Guvernului nr.577/2008 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru
reglementarea modalitatilor de stabilire si platd a alocatiei de stat pentru copii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

16. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Hotardrea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

18. Legea nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala
pentruconsumatorul vulnerabil de energie;

19. Ordonantd de urgenta nr.118/2021 privind stabilirea unei scheme de compensare
pentru consumul de energie electrica si gaze natural pentru sezonul rece 2021-
2022, precum si pentru completarea O.G. nr.27/1996;

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primairiei comunei
Prajeni si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:
1. formularul de inscriere,
2. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor acte care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;




3. Copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaz3;

4. Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

5. Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia i-a fost
aplicata o sanfiune disciplinar, care sa nu fi fost radiat.

Primar,




