JUDETUL BOTOSANI
COMUNA PRAJENI
PRIMAR

DISPOZITIANR.118
DIN 28.06.2024
privind stabilirea drepturilor salariale ale domnisoarei Ciobanu Gabriela, inspector in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Priijeni, judetul Botosani

Iftodi Gheorghiti-Mihaita, Primar al comunei Préjeni, judetul Botosani, avand Tn vedere:

Referatul inregistrat la nr.2741 din 28.06.2024, intocmit de doamna Riileanu Melania
secretar general al comunei Prdjeni si vizat CFP de ciitre compartimentul contabilitate resurse
umane §i achizitii publice din cadrul Primériei Comunei Prijeni;

In conformitate cu prevederile HCL nr.38 din 28.06.2024 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici §i personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Prajeni;

Prevederile art.ll din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice; ,

Prevederile art. 10 si art. 11 alin. (1)-(4), art.12 si art. 18 alin.(1) si (2) si art. 25 alin.(1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si

completérile ulterioare;
Dispozitia primarului nr. 3/14.01.2019 privind acordarea indemnizatiilor lunare de hrani

pentru salariafii Primariei comunei Prijjeni incepand cu data de 01.01.2019;
Prevederile art.155, alin. (1), lit.”d” si alin.(5) lit.”e” din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2009

privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 2019,

privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.06.2024 se stabilesc drepturile salariale ale domnisoarei
Ciobanu Gabriela, numiti n functia publici de executie de inspector grad profesional debutant,
clasa I, gradatia 0, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Prijeni, judetul
Botosani, dupd cum urmeazi:

a) coeficient de ierarhizare: 1,38

b) salariu de bazi gradatia 0: 4.680 lei

c) indemnizatie de hrana, in sumi de: 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, reprezentdnd a 12 - a parte din dous salarii de bazi minime brute pe fard garantate in
platd. Cuantumul indemnizatiei de 347 lei este cel acordat pentru luna decembrie 2019,

Art.2. (1) La prezenta dispozitie persoanele nemuljumite pot depune contestatie in termen
de 20 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd a actului administrativ, la sediul
ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatiile n termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva masurilor dispuse persoanele nemultumite se pot adresa instantie de
contencios administrative, sau dupi caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei, in scris, conform
prevederilor art.37 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din' fonduri

publice.

Art.3. Compartimentul Contabilitate Resurse Umane s§i Achizitii Publice din cadrul



aparatului de specialitate al primarului va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Artd4. Prezenta dispozitic se comunica: domanei Ciobanu Gabriela, Compartimentului
Contabilitate Resurse Umane $i Achizitii Publice si Institutiei Prefectului, Judetul Botosani.
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