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JUDETUL BOTOSANI
COMUNA PRAJENI Jl“j]
PRIMAR |
DISPOZITIANR.20
DIN 01.02.2024
privind stabilirea drepturilor salariale ale dlui. Plicinti Constantin-Ioan, inspector in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Prijeni, judetul Botosani

Iftodi Gheorghiti-Mih#ita, Primar al comunei Prijeni, judetul Botosani, avind in vedere:

Referatul inregistrat la nr.409 din 01.02.2024, intocmit de doamna Riileanu Melania —
secretar general al comunei Prijeni si vizat CFP de citre compartimentul contabilitate resurse
umane §i achizitii publice din cadrul Primiriei Comunei Prijeni;

In conformitate cu prevederile HCL nr.2 din 31.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru funcfionarii publici §i personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Prjeni;

- prevederile art. I alin. (1) si art.Il din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiclilor publice, pentru consolidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene,

Prevederile art. 10 i art. 11 alin. (1)-(4), art.12 si art. 18 alin.(1) si (2), si art. 25 alin.(1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Dispozitia primarului nr. 3/14.01.2019 privind acordarea indemnizatiilor lunare de hrani
pentru salariatii Primariei comunei Prijeni incepind cu data de 01.01.2019;

Prevederile art.155, alin. (1), lit.”d” si alin.(5) lit.”e” din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2009
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 2019,
privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Tncepand cu data de 01.01.2024 se stabilesc drepturile salariale ale domnului Plicintd
Constantin-loan, numit fn functia publica de executie de inspector grad profesional principal, clasa
I, gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Prijeni, judeful Botosani,
dupé cum urmeazi:

a) coeficient de ierarhizare: 2,61

b) salariu de baza, gradatia 3: 5.700 lei

¢) drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv — 10%: 570 lei

d) indemnizatie de hrand, in sumi de: 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, reprezentdnd a 12 - a parte din doui salarii de bazi minime brute pe tard garantate in
platid. Cuantumul indemnizatiei de 347 lei este cel acordat pentru luna decembrie 2019.

Art.2. (1) La prezenta dispozitie persoanele nemuljumite pot depune contestatie in termen
de 20 de zile calendaristice de la data lurii la cunostinti a actului administrativ, la sediul
ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solution contestatiile
calendaristice.

(3) impotriva masurilor dispuse persoanele nemultumite se pot adresa instantie de
contencios administrative, sau dupé caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunic#rii solutionirii contestatiei, in scris, conform
prevederilor art.37 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice.
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in termen de 30 de zile



Art.3. Compartimentul Contabilitate Resurse Umane si Achizitii Publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului va duce la indeplinire prevedetile prezentei dispozitii.

Artd4. Prezenta dispozitie se comunica: domnului Plicinti Constantin-loan,
Compartimentului Contabilitate Resurse Umane si Achizitii Publice si Institutiei Prefectului,
Judetul Botosani.

Contrasemneazi,
Secretar general al comunei,
Riileanlu Melania
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