s fUDETUL BOTOSANI
COMUNA PRAJENI
PRIMAR

DISPOZITIANR.165
DIN 06.10.2023 ‘
Privind stabilirea salariilor de bazi pentru asistentii personali
din cadrul Primiriei comunei Prijeni

Iftodi Gheorghitd-Mihiits, primar al comunei Préjeni, judetul Botosani

Avénd in vedere: ,
Referatul inregistrat la nr.5348 din 05.10.2023, intocmit de doamna Riileanu Melania —
secretar general al comunei Prijeni si vizat CFP de citre compartimentul contabilitate resurse
umane din cadrul Primériei Comunei Prajeni '
In conformitate cu: prevederile art 1 din H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de
- baza minim brut pe tara garantat in plata; ’ B _ . '
~ prevederilé art. I, alin.(1) si alin (3), din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022
~~ privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru| modificarea si
' completarea unor acte normative;
prevederile art.9, art, 10, art.38, alin.(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice; ‘ :
prevederile art. 35, art. 37 alin (1), lit.a) si art. 44 Iit. a) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (rl) cu modificarile si completirile

ulterioare; '

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. fncep_énd cu data de 01.10.2023 se stabilesc salariile de bazi pentru asistentii:
personali ai persoanelor cu handicap grav, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
dispozitie, prin act aditional la contratul individual de munci. ) '

Art.2. (1) La prezenta dispozitie persoanele nemulfumite pot depune contestatie in termen
de 20 de zile calendaristice de la data lusirij la cunostintd a actului administr!ativ, la sediul
ordonatorului principal de credite. |

(2) Ordonatorul principal de credite va solution contestatiile in termen éie 30 de zile
calendaristice. : |

3) fmpotriva masurilor dispuse persoanele nemultumite se pot adresa instantie de
contencios administrative, sau dupi caz, instantei Judecitoresti competente potrivit légii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei, in scris, conform
prevederilor art.37 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plé}tit din fonduri
publice. »

Art.3. Compartimentul Contabilitate Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.d4. Prezenta dispozitie se comunica: asistentilor personali ai persoanelor| cu handicap,

Compartimentului Contabilitate Resurse Umane si Institutiei Prefectului, Judetul Botosani.

Contrasemnea;zﬁ,
Secretar generaj al comunei,

Raiilean lania




JUDETUL BOTOSANI
COMUNA PRAJENI
PRIMAR
Anexi la Dispozitia nr. 165/06.10.2023
Coeficient de Salariul Salariul de | Majorare Salariul brut| | HG nr
ierarhizare/Gradati | brut baza/Anul | 10%cf. acordatin || 900/2023
a de vechime acordatin | 2022, OUG.168/202 | luna ' | Incepind cu
luna conform 2 prin septembrie 01 octombrie
decembrie | anexeinr. | derogare de la | 2023 -] 2023,
2022 11 din art.12, alin. 2 salariul de
Legea nr. din Legea baza minim
15372017 15372017 garantat in
platd este in
suma de
3300 lei
1 2 3 4=2+(2*10%) 5 6
1,01/GRADATIA 0 2550 2534 2805 <3000 se 3000 3300
acorda 3000
1,01/GRADATIA 1 2550 2724 2805 <3000 se 3000 3300
acorda 3000
1,01/GRADATIA 2 2550 2860 2805 <3000 se 3000 3300
acorda 3000
2550 3003 2805 <3000 se 3000 3300
1,01/GRADATIA 3 acorda 3000
2550 3078 2805 <3000 se 3000 3300
1,01/GRADATIA 4 acorda 3000
1,01/GRADATIA 5 2550 3155 2805 <3000 se 3000 3300
acorda 3000
Contrasemneazs,

Secretar genqral al comunei,
Raile l%u elania
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