
JIJDETUL BOTOSANI
COMUNA PRAJENI

PRIMAR

DISPOZITIANR.ISO
DIN l'1.11.2023

privind numirea domniqoarei Ciobanu Gabriela in func{ia publici de execu{ie de Inspector,
clasa I, grad profesional debutant in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

Prijeni judeful tsotoqani

Iftodi Gheorghila-Mihdi!a, primar al comunei Prdjeni. judelul Botogani
Avdnd in vedere referatul nr.6l33 din 14.11.2023. intocrnit de secretarr.rl general al comunei

Prdjeni. dna. Rdileanu Melania:
Raportul final al concursului nr.5986 din data de 06.11.2023. prin cerre s-a declaratADMIS

candidatul Ciobanu Gabriela. pentru ocuparea frurcliei publice vacante rJe inspector. clasa I. grad
profesional debutant in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Corlunei Prdjeni. judelul
Botogani;

Propunerea de numire in funclia publica de inspector. clasa I. grad prof-esional debutant in
cadrul comparlimentului asistenld sociala proteclia copilului. in aparatul de specialitate al
Prirnarului Comunei Prdieni, jude{ul Botogani. inregistrata la nr.6005 din 07.1 1.1023:

Acordul domniqoarei Ciobanu Gabriela cu privire la data acli!ilA1ii inregistrat cu nr.6077
din 10.l^1.2023;

In conformitate cu prevederile: art.464.466 alin.(2) lit.a). art. 11t3. art. 528 gi art. 529 din
OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ. cu rnodificarile qi completarile ulterioare:

prevederilor art.76 alin. (1) qi art. 77 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea gi dezvoltarea carierei funclionarilor publici. cu modificarile Ei completdrile
ulterioare:

prevederile ar1. 10 qi art. 11 alin. (i)-(4) 9i art. 18 alin.(l) qi (2) din l-egea nr. 15312017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile gi completdrile ulterioare:

prevederile art. I, pct.l2 din OUG nr. 112020 privind unele mdsuri f-rscai bugetare gi pentru
modificarea gi completarea unor acte normative:

HotdrArea Consiliului Local nr. 98 din 30.12.2022 privind stabilirea salariilor cle baza pentru
functionarii publici gi personalul contractual din aparatul de specialitarte al Primarului comunei
Prijeni;

Dispozilia primarului ru. 3/14.01 .2019 privind acordarea indenrnizafiilor lunare de hrana
pentru salarialii Primiiriei comunei Prdieni incepAnd cr-r data de 01.01.201!t;

Prevederile art.l55. alin. (l), lit."d"'qi alin.(5) Iit."e" din Ordonan{a de Ljrgenla nr.5112009
privind Codul administrativ. cu modificarile gi completarile ulterioare:.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. ( 1) lit. b) din Ordonania de LJrgenta nr. 5 7 din 201 9,

privind Codul administrativ. cu modificdrile gi completarile ulterioare:

p I g_ElU_Nlj

Art.l. (1) incepdnd cu data de 15.11.2023. clomniEoara Ciobanu Gabriela. CNP
. domiciliata in Comuna Praieni. Sat . judelul Botogani, se numeqte in

func{ia publicd de execulie de inspector. clasa I. grad profesional debutant. gradalia 0. in cadrul
compartirnentului de asistenld sociald protec{ia copilului. pe perioada nedetermintd. cu o durati
normald a programului de lucru de 8 ore/zi. 40 ore/sapt[mAn6. in aparatul de specialitate al

Primarului comunei Prdjeni, judelul Botoqani.

(2) Drepturile salariale corespunzdroare funcliei de inspector. ,;lasa [. grad profesional



debutant de care va beneficia domniqoara Ciobanu Gabriela sunt:

a) coeficient de ierarhizare:7.86
b) salariu debazd la gradalia 0: 3900 lei

(3) Se acordd indemnizafie de hrani. in sumd de 347 lei. proporJional cu tirnpul efectir

lucrat in luna anterioard, reprezentAnd a 12 - a parte din dor-rd salarii debazd' rninime brute pe {ard

garantate in plata. Cuantumul indemnizaliei de 347 lei este cel acordat pentru luna decembrie 2019.

Art,2. Func{ionarul public de execulie va depune jurdmdntul de credinld in termen de 3 zile

de la data emiterii actului administrativ de numire in funclia public6.

Art.3. (1) Prezenta dispozilie are caracter individual, iar persoana nemullumitd poate

depune coltestafie in termen de 20 de zile calendaristice de la data ludrii la cunoqtinla a actului

administratil,, la sediul ordonatorului principal de credite'
(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestalia in termen de 30 de zile

calendaristice.
(3) impotriva misurilor dispuse persoana nemullumitd se poate adresa instanlie de

contencios administrative, sau dupd caz. instanlei judecitoreqti competente potrivit legii, in termen

de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii solu{ionarii contestaliei, in scris, confbrm

prevederilor art.37 din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri

publice.
Art.4. Fiqa postului af'erentd funclie publice este anexatd la prezenta dispozilie.

Art.S. Comparlimentul contabilitate resurse umane gi achizilii publice din cadrul aparatului

de specialitate al primarului va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.6. Secretarul general al comunei Prajeni. va comunica prezenta dispozitie domnigoarei

Ciobanu Gabriela, compartimentului contabilitate resurse umane 9i achizilii publice. Agenliei

Na{ionale a Funclionarilor Publici qi Instituliei Prefectului. Judetul Boto$ani.

Primar,
Iftodi Gheorghif n-Mihnitn
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Contrasemneazd,
Secretar general al comunei,

Riileanu lVfelania
t! ?



Drnrrnrir.-a aLrroritAtii sau insritutici puhlice
PRAJENI

PRI\{ARIA CON4LNEI apldt--
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GHEORGHITA-
MIHAITA

Direc{ia generald
Direclia
Sen icirrl
BiTOUI/COMPATIiMCNtU] ASISTENTA SOCIALA PROTECI'IA
COPILULUI

FI$A POSTULUT
Nr. 180/1,1.11.2023

Informa{ii generale privind postui

1. Denumirea postului INSpECTOR
2. Nivelul postului Funclie pubiica de executie
3' Scopui principal al postuiui indeplinirea atributiilor de asistenli sociala ;i proteclia
copilului

Condilii specifice pentru ocuparea postuluii)
1. Studii de specialitater) Superioare
2. Perfec{iondri (spec ia lizaril 1
3' cunogtin{e de operare?rogramare pe calculator (necesitate;i nir,'el) :sioRD (cunogtinle de
u,a11)" IICEL (cunoqrinle de baza)" ApL EXPERT. apiicalii interner.
j. t-lmbi strdine)) (necesitate si nivel de cunoa;te..6) .'.
5. Abiliuti. calitali gi aptitudini necesare

- Capacitate de implementarc
- Capacitatea de a rezolva eficient probiemele
- Capacitatea de asumare a responsabililAlilor
- Capacitatea de autoperfeclionare pi de r,alorif-rcare a experientei dobAndite
- Capacitatea de analizd;i sinteza
- Creativitate si spirit de initiativa
- Capacitatea de planificare ;i de a acfiona strategic
- Capacitatea de a lucra independent
- Capacitatea de a lucra in echipa
- Competenla in gestionarea resurselor alocate

6. Ccrinte specifice:.y
7' Conlpeten{a manageriala (cunogtin}e de management. calitali si aptituclini manageriaie) . . .

Atribuliile postuluis) :

Indeplinegte atribuliiie in conlonnitate cu prer ederilc Legi) 292t201 1 prir ind asistenta
sociald. cu modificirile si completarile ulterioare" I-cgii ni. zlz,zoo4 prir.ind proteclia ;ipromovarea drepturilor copilului. cu modificarile ;i completarile ulteiioar:e. aie Legii nr.
22612021 pri'ind stabiiirea md"surilor de proteclie sociali pentrll cor.rsupratorul 

'uinerabil 
de

energie 9i HG nr. 107312021 privind aprobarea Normelor metociologice clc aplicare a
prevederilor Legii nr- 22612021 , IlotarArea Guvernul ui nr. 799l20l4"privinci implenre,rtarea
Prgsrarlului Op-eralionalA.iutorarea Persoaneior Defavorizare. ale Legii nr. lg620i6 privind



venitul minim de incluziune, cu modificarile qi cornpletarile ulterioare, HG ,;.11i;[b.g;n*-
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prer,ederilor L*rr l1l_-196i2015
privind venitul minim de incluziune..

l. In domeniul protec{iei copilului:
monitorizeazd, 7i analizeazd situalia copiilor din comuna Prajeni. respectarea gi
realizarea drepturilor 1or. asigurd cenlralizarea gi sintetizarea acestor date si
informalii:
identific[ copii afla1i in stare de dificultate. elaboreazi documentalia pentru
stabilirea mdsurilor speciaie de proteclie a acestora gi susline in fala organeior
competente ntdsurile de protec{ie propuse;
realizeazd;i sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului:
exerciti dreptui de a reprez.enta copilul gi de a administra bunurile acestuia. in
situaliile qi condiliile prevdzure de lege;
otganizeazd 5i susline dezt'oltarea de sen,icii alternative de tip familial:
identifica. evalueazd gi acorda sprijin material gi financiar familiiior cu copii in
intrelinere; asigurd consiliere gi informare familiilor cu copii in intre{inere asupra
drepturilor gi obligaliilor acestora" asupra dreptului copituiui. asupra sen'iciilor
disponibiie pe pian local. asupra institutiilor speciale:
asigurb qi urmS"regte aplicarea mdsurilor educative stabilite de organele comperenre
pentru copilul care a sdvAr$it o faptd prer,.dzuti de legea penald. dar care nu
rbspunde penal:

asigr,rrd 9i urmaregte aplicarea misurilor de prevenire gi combatere a consumului de
alcool gi droguri precum gi a comportamentului delicl.ent;
asigura relalionarea cu diverse servicii specializate:
sprijind accesul in institutiile de asistenla social6 destinate copilului si mamei gi
copilului gi evalueaza modul in care sunt respecte drepturile acestora:
asigurS. realizarea activitAlilor in domeniul asistenlei sociale. in conformitate cu
responsabilitalile ce ii revin. stabilite de legisla{ia in vigoare:
intocmegte planul de servicii privind abandonul famiriar qi qcoiar:
intocmegte dosarele pentru instituirea rndsurilor de proteclie:
intocmegte anchete sociale pentru declararea abandonului gi adop{ii 1 pentru
minorii afla1i in instituliile de ocrotire gi pentru toli cei care au domiciliul in raza
administratir, teritoriald a comunei Prbjeni);
intocmeqte anchete sociale pentru incredinprea minorilor in cazul desfacerii
casitoriei prin divo4:
intocme;te anchete sociaie solicitate de organele de polilie. instanlele judecdtoreqti
sau de alte institulii sau autoritati. pentru delicventii minori sau in alte cazuri cu
minori:
intocme;te anchete sociale pentru reorientdri ;colare ale eievilor cu probleme de
integrare in societate. tulburari de comportantent. retarda{i:
intocmeqte anchete sociale pentru oblinerea burselor ;colare de citre eleyii care
beneficiaza de aceastd fonna de proteclie sociald. conform tegii ;i pentru oblinerea
burseior medicale:
intocmegte anchete sociaie pentru minorii cu handicap:
intocmeqte anchete sociale pentru rlinorii care revin in familie. in temeiul legii:
intocmeste lucrdrile neccsare pentru instituirea curatelei. actiunilor de decddere din
drepturiie parintegti sau redarea acestor drepturi. precum gi punerii sub interdictie.
controleazd felul in care curatorii igi indeplinesc indatoririle privitoare la minori qi



^ 
la persoaneie ma.iore.

2. In domeniur protecfiei sociare a persoanelor majore cu handicap
intocmegte anchete sociale persoanelor cu handicap:
intocmeqte anchete sociale pentru internarea in centrele de asistenla sociala ;iingrijire ( cdmine pentru persoanele vdrstnice) sau centre de recuperare (bolna'i
psihicil:
oferd asistenla persoanelor cu handicap pentru intocmirea documentaliei necesare
oblinerii unui grad de invaliditate gi a drepturilor conexe.
intocmeqte anchete sociale pentru verificarea asistenlilor personaii ai persoaneior
cu handicap gra\,:
intocmeqte anchete sociale solicitate de diverse autoritati sau persoane. pentru

^ .ajutoSre 
materiale diverse: ajutoare baneqti, combustibili. de urgenld. etc.

3' In vederea obfinerii presta{iilor sociale ( alocafii de stat, indemniza{ii pentru
cregterea copilului, stimulent etc)

preia cererile 9i intocmegte dosarele pentru acordarea aiocaliilor de stat:
line evidenta in registre speciale a cererilor de acordare a alocaliilor de stat:
intocmegte gi trimite lunar la AJPIS Boto;ani borderoul pentru alocaliile de star
acordate insolit de cererile titularilor:
preia actele si intocmegte dosarele in vederea oblinerii ajutoruh:i pentru familiile
cu copii:
efectueazd anchete sociaie pentru oblinerea acestor alocalii gi ajutoare;
tedacteazd dispoziliile primarului privind acordarea. modificarea" respingerea ;iincetarea ajutoarelor pentru familiile cu copii;
intocmeqte 9i comunicd lunar borderoul. irnpreuni cu cererile gi dispoziliile
primarului la AJpIS Botopani:

'f in vederea ob{inerii venitului minim de incluziune (ajutor de incluziune; ajutorpentru familia cu copii) 9i alte mrsuri de asistenfd sociali .o*pl.**ntare (stimulente;
facilitS{i contributive; alte drepturi complementare).

utllizeazd Sistemul nalional informatic pentru asisten![ sociald- denumit SNIAS. insitualia in care. din motive tehnice. nu pot fi accesate bazele de date care contin
informa{iile necesare verificdrilor/ validdrilor sau aceste informalii nu se regasesc
inregistrate electronic in bazele de date ale instituliilor de la niveiui aciministraliei
publice centrale 9i/sau iocaie, se soiicita documente dor,editoare de la institulii sau
de la solicitant, dupd caz. confomr legii:
realizeazb' evaluarea persoanelor"familiilor beneficiare de venit minim deincluziune gi elaboreazit. in baza nevoilor gi riscuriior identificate. un flan de
inten'enlie. conform prevederilo r art, 47 din Legea nr.292,t2011. cu modificarile sicompletariie ulterioare
colaboreazd cu personalul din asistenla medicaid comunitard. cu cabinetele

mediciior de familie existente in comunitate. precum gi cu reprezentan{ii direcliilor
de sdndtate pubiicd judefene in vederea facilitarii accesului persoaneioi beneficiare
de Venit minim de incluziune la asisten{5 medicald. prin desfrgurarea de activitalide informare privind unitalile sanitare existente la nir,el locai ;i judelean,
acordarea de sprijin in vederea inregistrarii pe lista unui medic de familie.
inscrierea in sistemul de asigurdri sociale de sanatate. promovarea qi organ tzareade acliuni de educalie a popula{iei privind sdnatatea copiiului gi a lra'idei.planificarea familiala- ingrijirea copilului. igiend personala ;i pr-6filaxia botilor



transmisibile" adoptarea unui stil de viati sdnitos.
preia cererile. declaraliile pe propria rdspundere pri'r,ind veridicitatea datelor
inscrise in cerere. angajamentele de plata pentru situaliile in care se por constata
drepturi acordate necu'enit. prccu' gi documentele dor.editoare:
prelucreazS in format electronic cererile, declaraliile gi documentele depuse invederea acordirii venitului minim de incluziune in a cdrui razd teritoriala igi aredomiciliui ori reqedin{a sau. dupd caz. triiegte titularul dreptuiui, in cadrulsistemului informatic pentru domeniul asistenlei sociale. respectiv Sistemul
nalional informatic pentru asistenla sociald, denumit in continuare SNIAS
faclltteazd comunicarea la agenlia teritoriald pentru ocuparea fbrfei de muncd apersoanei apte de muncd gi a membrilor ap{i de muncd din familia solicitantului:
componentei venitului minim de incluziune reprezentate de ajutorul de incluziune.
ca persoane aflate in cdutarea unui loc de muncf,. gi transmite online cdtre agenlia,teritorialS pentru ocuparea fo4ei de muncr o-solicitare de luare in er,.iden!d,

i::T""i"td de datele/infonnaliile qi documentele justificativ..,.unut.. prev6zure
oe lese.
planifica qi realizeazd vizitele la domiciliul persoanelor/familiilor beneficiare deVenit minim de incluziune, inregistrate ca solicitanti de servicii sociaie. in vederea
ef-ectuirii e'aludrii gi a elabordrii planului de interr,,entie.
efectueazd' evaluarea gi elaborarea planului de inrerrenfie, la termeneie stabilite de
lege.

la solicitarea agen{iilor teritoriale pentru plati gi inspec{ie sociald, efectueazd

'erificdri in teren la situaliilor semnaiate. ai6t pentru ,bli,,itun1ii 
'enitului minim

de incluziune" cdt qi pentru beneficiarii acestuia. in termen de maximum l5 zile dela daia inregistrdrii sesizarii sau solicitarii. cri obligalia de furnizare a datelor
solicitate. in termen de 5 zile de la solicitare
redacteazd dispozilii privind
aprobarealrespingerea/suspendarea/incetaiea,'modificarea venitului minim deincluziune Lafinalizarea verificdriror pre'dzute de rege.
are obliga{ia de a asigura informarea ;i consilierea potenlialilor beneficiari cuprivire la condiliile de acordare a r,enitului minim de inciuziune. modalitatea de
completare a formularului de cerere. documentele dor.'editoare necesare. obligalii
qi drepturi ce le revin potrivit prezentei legi.

5' in vederea obfinerii ajutoarelor destinate asiguririi nevoilor energetice penrru
consumatorii vulnerabili de energie, inbaza Legii nr. 226/202l privilro stabilireamisurilor de protecfie sociali pentru consumatorul vulnerabil de energie qi HGnr. 107312021 privind aprobarea Normeror metodorogice de up-ri.u.. aprevederilor Legii nr. 22612021 :

preia cererile- declaratiile gi acteie doveditoare pentru acordarea a.iutoarele penrru
incdlzire ;i suplimentul pentru energie:
efectueazd ancirete sociale pentru_ acordarea ajutoarele pentru ilcdizire gi
suplimentul pentru energie. conform legii;
line evidenla cererilor pentru acordarea ajutoarele pentru incalzire si suplimentul
pentru encrgie:
redacteazd' dispozilii privind acordare. modificarea, respingerea, suspendarea.
recuperarea sumeior incasate necuvenit cu titlu de ajutoi pentru acordarea
ajutoarele pentru incdlzire si suplimentul pentru enersie: 

J r ------

comunicd la AJPIS Botogani datele necesare cf prevederilor legale:



6. Privind implementarea Programului Opera{ional Ajutorarea persoanelor
defavorizate

intocmegte iistele suplimentare in conditiile prevazute la art. 5 alin. (2) din
hotdrare;
primeqte de la operatorii economici. sub monitorizarca lnstituliei prefectului.
ajutoarele alinlentare si asigura pdstrarea acestora in condilii .or.rpunratoare si de
siguranfa. preclrnr si e'identa de gestiune pana ra distrib,ir.e:
in termen de 30 de zile de la preluareireceptie. distribuie ajutoarele alimentare
persoanelor din grupr,rl tinta. care detin cupoane indivicluale sau se afla pe liste
suplirnentare. pe baza documentelor de identitate:
justifica cantitatile distribuite cu semnatura de primire a persoanelor din grupui
tinta pe versoul cuponuiui. aiaturi de data si cantitatea prirniia:
transmite Ministeruiui Fonduriior Europene:
un exenrplar al documentului de preluare a ajutoareior alirnentare de la operatorul
economic.

la terminarea distributiei ajutoarelor aiimentare. cupoanele indii,,iduale. impreuna
cu o situatie centralizatoare privind distributia. care inciude si listele suplimentare
prevazute la ar-t. 3 alin. (3) din tIG 799 2014.
pastreaza cel putin 3 ani copia evidentelor de gestiune si listele de distributie.
f'ermenul curse de ia sfarsitul anului intocmirii acestora:
asigura la nivelul localitatii actiunile de informare si comunicarc prer azute la lit.
A.s) di HG 79912014.

7. Responsabilitnfi privincl protecfia datelor personale:
- Respectd prevederiie Reguiamentului (UE) 2016 679 al parlamentului
European gi al Consiliului din 27 aprllie 2016 privind protec[ia persoanelor fizicein ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directir,ei 95i.l6iCE (Reeulamentul
general privind protectia dateior.):
- Prelucreaza datele personale in conformitate cu si in limitc:le de autorizare
stabilite in procedurile interne ale an-uajatorului:
- Pistreazd confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd;
- Nu dezr"diuie datele personale pe care le prelucre az| unor alte persoane dec6t
cele in privin{a cdrora ii este permis acest lucru prin procedurili interne. prin
regulamentul intem ai angajatorului. prin contractul indir.'idual de muncd si frsa
postului:
- Prelucreaz1 datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atribuliilor
de sen'iciu prevdzute in figa postului. in contractul individual de munca gi in
reguiamentul intem;
- Respectd mdsurile tehnice gi organizatorice stabilite pentru protejarea dateior
cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau iiegale. pierderii.
modificdrii- dezl'6luirii sau accesuiui neautorizat. in special daca p..iu.rur.u
respectivd comporti transmisii de date in cadrul unei relele. precunr gi impotriya
oricarei alte forme de preiucrare ilegald:
- Aduce la cuno$tinta angajatorului in cel mai scurt rimp posibil orice situatie de
acces neautorizat la dateie personale pc care le prelLrcreazS.
- indeplineste qi alte sarcini stabilitl de conducerea institutiei.

8. Rlspunde de respectarea mlsurilor in domeniul securitlfii Ei sinitifii in



munci si in dome"i"r ;i;;;iiii"i o. ,.g

9- Respecti indatoririle funcfionarilor publici previzute de OUG nr. S7l20I9privind Codul administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare.- Respectarea Constitu{iei gi a legilor
- Profesionalismul giimpa4iaiitatea
- obligalii in exercitarea dreptului ra libera exDrimare- Asigurarea unui serviciu public de calitate
- Loialitateafa\d, de autorit5{ile gl instituliile publice
- obiigalia de a informa autoritatea sau insiitulia publicd cu privire la situalia
personald generatoare de acte juridice
- Interdiclii 9i limitlri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd- lndeplinireaarribuliilor
- Limitele delegarii de atribulii
- Pdstrarea secretului de stat. secretului de sen,iciu gi confidenliaiitatea- Interdiclia privind acceptarea darurilor sau a aitor avantaie- I.ttilizarea responsabila a resurselor publice
- Subordonareaierarhicd
- Folosirea imaginii proprii
- Limitarea participarii la achizitii. concesiondri sau inchirieri

;_ ^ l:_tp..tu..u re-eimului j uridic al conflictului de interese 9i alrncomparibilitatilor
- Aciiuirarea publica
- Conduita in relaliile cu cerilenii
- Conduita in cadrui relaliilor interna{ionaie
- obiectivitate qi responsabiritate ln luarea deciziilor- obligalia lespectdrii regimulLri cu privire ia sdndtate gi securitate in muncd
10. Alte atribufii

Asigurd qi pistreazi inscrisurile repartizate de cdtre conducalorul instituliei gigeful ierarhic" comunicdnd raspunsurile in termen iegal:
urmdreqte rczolvarca in termen a corespondenlei dinjate compartimentului siva comunica persoanelor interesate. dispozifiire in termeniegar: ' '

rdspunde de pdstrarea secretuhii profesional gi de serviciu, precum qi deconfidenlialitatea datelor gi informaliilor privind activitatea celorlalte
compartimente:

: ^:jc^| 
la indeplinire qi alte sarcini gi atributii de serviciu trasare de cdtre primarul

;l secretarul comunei:

Identificarea funcliei pubrice corespunzdtoare postului
l. Denumire INSpECTOR
2. Clasa I
3. Gradul profesionalet DEBL'T.qXt
4. Vechimea in specialitate necesard. . .

Sfera relalionald a titularului postului
l. Slbra relalionaia inrerna:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fa{a de Primar qi Secretar general ai comunei
- superior pentru nu este cazul
b) R:laf funclionale: cu toate comparlimentere rjin institutie



.) R.l"iii ;ffi;ml, nu.rr. .iiu1 - - - '
d) Relalii de reprezentare: numai prin dispozilia primarului
2. Sfera relalionald externd:
a) cu autoritati gi institulii publice: din localitate. jude1, !ard. strdindtate
b) cu organizalii internalionale: dacd este cazul
c) cu persoane juridice private: din localitate. jude1. tard. sfaindtate
3. Limite de competenplQ) indeplineqte. potrii'it legii. atribuliilor ce ii re'in din func{ia
publica pe care o delin, precum qi a atribuiiilor ce ii sunt delegate
4. Delegarea de atribulii qi competenld
- Duce Ia indeplinire orice alte atribulii incredinlate de conducerea instituliei prin dispozilia
primarului sau rezuitate din legi qi alte acte normative.
- Pentru asigurarea continuitdlii activitdlii din cadrul companimentului este ?nlocuita. in
perioada concediilor de odihna. medicale sau absenla din institulie din alte cauze ( caz de
for!6 majord, deiegalie. etc). de cdtre dna. C-alin Maria- asistent medical comunitar.
- Nu va lipsi din institulie in aceeaqi perioadi cu persoana care o inlocuieqte (concediu.
invoiri). Concediile gi invoirile se vor acorda astfel incdt sd se asigure continuitatea activitalii
compartimentului. numai cu aprobarea conducdtorului institutiei.
- Are obiigalia de a semnala superiorului ierarhic orice nereguiaritate ce apare in iegaturd cu
proceduriie de iucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri nepreydzute ce ar putea
afecta rezultatele activitAtii sale de zi cu zi.
- Rdspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioard precum si a
prevederilor OUG nr' 5712019 privind Codul administratir'. cu modificdrile gi completarile
ulterioare.

intocmit deu;:
1. Numele giprenumele RAILEANU MELANIA
2. Funclia public[ de conducere SECERTAR GENERAL AL coMtj\iEl
3.Semnatura...
4. Data intocmirii 1 4.1 1.2023
Luat la cuno$tinlA de cdtre ocupantui postului
1. Numele qi prenumele CIIOBANU GABRIELA
2.Semndtwa....
3. Data 15.11.2023
Contrasemn eazae y
1. Numele gi prenumele . . . .

2. Funclia
3.Semndtura...
1. Data

1) Se va completa cu numele" prenumele gi funclia conducdtorului autoritalii sau instituliei
publice- Se va semna de cdtre conducdtorul autoritatii sau institLr{iei publice ;i se va gtampila
in mod obligatoriu.
2) Se va completa cu informaliile corespunz5.toare condiliilor preyazure de lege gi stabilite la
nivelul autoritalii sau institt4iei publice pentru ocuparea functiei pubiice coreipunzatoare.
3) - Pentru funcliiie publice din clasa I 9i a II-a. studiile de speciaiirare se stabilesc in
condiliile prer'5zute la art. 20 alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului nr. 61 i /2008. cu modificarile
si completarile uherioare.

- Pentru funcliile publice de conducere se menli oneaz'a gi condilia prevdzutd la art. 465 alin.
(3) din Ordonanta de urgentd a Gui'ernului nr. 5712019 privind Codui administratir,. cu
modificarile ;i completdrile ulterioare.



4) Se mentioneazd'.- dacd este cazul^ condilia privind absoivirea unor perfeciionrriispec ializdrjstabiiite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei funclii publice gi/sau, dupd caz.a unor perfec{iondri/specializdri considirate utile pentru desfEEurarea'activitaii in exercitareafuncjiei publice.
5) Daca este cazul.
6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit". "scris" si ,,vorbit,', 

dupi cum urmeazd..."cunogtinte de bazd,, "nivel mediu",',nivel ar,.ansat,,.
TtSe menlioneazd,- dacd este cazul:

-condifiaspecificdprevdzutd'1aar-t465a1in.(2)din@
Guvernului nr. 5712019, cu modificarile qi compl"u.i1" ulr.ril;-;;ivire laoblinerea untiilunei avizlautorizalii prer,'d-zutlprevdzute de 1ege. .rr r.ri".,u."uprevederilor legislaliei specifice cu privire laindeplini..u .o"ndi1i.i, 

"''
- delegdri' disponibilitate pentru luciu in prog.u* prelungit in anumite conditii.
dupd caz.

8) Se stabiiesc pe baza actis'italilor care presupun exercitarea prerogati'elor cle putere publica.in concordanfd cu specificur funcliei pubri.. corespunzdtoare posturui.
9) Se stabilegte porrivir pr.evederiior legale.
10) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiazd titujarui penrru indeplinireaatribuliilor care ii rer in.
I i) Se intocmegte de cdtre persoana care are calitatea de evaruator al titr-rlarului postuiui.potrivit legii' cu exceplia situaliei ?n care calitatea de evaiuator rer.ine. potrivit legii.conducdtorului autoritalii sau instituliei publice. in acesrcaz. precum ;i pentru funclia pubiicade secretar general al unitalii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se d.r.nln.urd prin actadministrativ al conducdtorului autoritStrii sau institutiei puiiice persoana ca.e o.upa funcliade conducere imediat inferioard sd intocmeasca qi sa semneze fisa postului. dac[ prinreglementdri cu caracter special nu se prevede altfel.
12) Se semneazi de cdtre persoana .ur. u.. calitatea de contrasemnatar. potrir,,it legii. cuexceplia situaliei in care calitatea de contrasemnatar revine conducdtoruiui autorit6lii sauinstitutiei publice. in.acest caz. precum gi in cazul in.u.. Lportul de er,,aluare nu secontrasemneazd potrivit 1egii, figa postului nu se contrasemneaza.




