JUDETUL BOTOSANI
COMUNA PRAJENI
PRIMAR

DISPOZITIANR.180
DIN 14.11.2023
privind numirea domnisoarei Ciobanu Gabriela in functia publica de executie de Inspector,
clasa I, grad profesional debutant in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Prajeni judetul Botosani

Iftodi Gheorghita-Mihaita, primar al comunei Prajeni, judetul Botosani

Avand in vedere referatul nr.6133 din 14.11.2023, intocmit de secretarul general al comunei
Prajeni, dna. Raileanu Melania:

Raportul final al concursului nr.5986 din data de 06.11.2023. prin care s-a declarat ADMIS
candidatul Ciobanu Gabriela. pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector, clasa 1. grad
profesional debutant in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Prajeni. judetul
Botosani;

Propunerea de numire in functia publica de inspector, clasa I, grad profesional debutant in
cadrul compartimentului asistenta sociala protectia copilului, in aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Prajeni, judetul Botosani. inregistrata la nr.6005 din 07.11.2023;

Acordul domnisoarei Ciobanu Gabriela cu privire la data activitatii inregistrat cu nr.6077
din 10.11.2023;

in conformitate cu prevederile: art. 464, 466 alin.(2) lit.a), art. 473, art. 528 si art. 529 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederilor art.76 alin. (1) si art. 77 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici. cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile art. 10 si art. 11 alin. (1)-(4) si art. 18 alin.(1) si (2) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

prevederile art. I, pct.12 din OUG nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal bugetare 1 pentru
modificarea si completarea unor acte normative:

Hotararea Consiliului Local nr. 98 din 30.12.2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunel
Prajeni;

Dispozitia primarului nr. 3/14.01.2019 privind acordarea indemnizatiilor lunare de hrana
pentru salariatii Primériei comunei Prdjeni incepand cu data de 01.01.2019;

Prevederile art.155, alin. (1), 1it.”d” si alin.(5) lit.”e” din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2009
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:.

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 2019,
privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1. (1) incepénd cu data de 15.11.2023, domnisoara Ciobanu Gabriela, CNP

domiciliatd in Comuna Prajeni, Sat . judetul Botosani, se numeste in

functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad protfesional debutant. gradatia 0. in cadrul

compartimentului de asistentd sociald protectia copilului. pe perioada nedetermintd, cu o duratd

normald a programului de lucru de 8 ore/zi. 40 ore/saptaména. in aparatul de specialitate al
Primarului comunei Prajeni, judetul Botosani.

(2) Drepturile salariale corespunzitoare functiei de inspector. clasa . grad profesional



debutant de care va beneficia domnigoara Ciobanu Gabriela sunt:
a) coeficient de ierarhizare: 1.86
b) salariu de baza la gradatia 0: 3900 lei

(3) Se acordd indemnizatie de hrand, in suma de 347 lei, proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara, reprezentand a 12 - a parte din doua salarii de baza minime brute pe tard
garantate in platd. Cuantumul indemnizatiei de 347 lei este cel acordat pentru luna decembrie 2019.

Art.2. Functionarul public de executie va depune juraméantul de credinta in termen de 3 zile
de la data emiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie are caracter individual, iar persoana nemultumitd poate
depune contestatie in termen de 20 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta a actului
administrativ, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva masurilor dispuse persoana nemulfumitd se poate adresa instantie de
contencios administrative, sau dupa caz. instantei Judecatorestl competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei, in scris, conform
prevederilor art.37 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice.
Art. 4. Fisa postului aferenta functie publice este anexata la prezenta dispozitie.

Art.5. Compartimentul contabilitate resurse umane si achizitii publice din cadrul aparatului
de specialitate al primarului va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitil.

Art.6. Secretarul general al comunei Prajeni. va comunica prezenta dispozitie domnisoarei
Ciobanu Gabriela, compartlmentulul contabilitate resurse umane si achizitii publice. Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si Institutiei Prefectului, Judetul Botosani.

Primar, Contrasemneaza,
Iftodi Gheorghita-Mihaita Secretar general al comunei,
. Riileanu Melania

A



Denumirea autoritaii sau institutici publice PRIMARIA COMUNET Aprob')

PRAJEN] -
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FISA POSTULUI
Nr. 180/14.11.2023

Informaii generale privind postul

1. Denumirea postului INSPECTOR

2. Nivelul postului Functie publica de executie

3. Scopul principal al postului Indeplinirea atributiilor de asistenta sociala si protectia
copilului

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)
1. Studii de specialitate?) Superioare
2. Perfectionari (specializari®) . . . ... ...
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) :WORD (cunostinte de
baza). EXCEL (cunostinte de baza). APL EXPERT. aplicatii internet.
4. Limbi straine?) (necesitate si nivel de cunoastere®) ... ...
5. Abilitati. calitati si aptitudini necesare
- Capacitate de implementare
- Capacitatea de a rezolva eficient problemele
- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
- Capacitatea de analiza si sinteza
- Creativitate si spirit de initiativa
- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
- Capacitatea de a lucra independent
- Capacitatea de a lucra in echipa
- Competenta in gestionarea resurselor alocate

6. Cerinte specifice’) .. ... .. ...

7. Competenta manageriala (cunostinte de management. calitdti si aptitudini manageriale) . . .
Atributiile postului®):

fndeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii 292/2011 privind asistenta
sociald, cu modificarile si completarile ulterioare. Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului. cu modificarile si completarile ulterioare. ale Legii nr.
226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de
energie si HG nr. 1073/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021. Hotararea Guvernului nr. 799/2014 privind implementarea
Programului Operational Ajutorarea Persoanclor Defavorizate. ale Legii nr. 196/2016 privind



venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 1154/2022
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune..

1. In domeniul protectiei copilului:

monitorizeazd §i analizeaza situatia copiilor din comuna Prajeni. respectarea s
realizarea drepturilor lor, asigurd centralizarea si sintetizarea acestor date si
informatii;

identificd copii aflafi in stare de dificultate. elaboreaza documentatia pentru
stabilirea masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor:
competente masurile de protectie propuse;

realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

exercitd dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia. in
situatiile si conditiile prevazute de lege;

organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial:

identifica. evalueaza si acordd sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere; asigurd consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra dreptului copilului. asupra serviciilor
disponibile pe plan local. asupra institutiilor speciale:

asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care a savarsit o fapta prevazutd de legea penald. dar care nu
raspunde penal;

asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri precum si a comportamentului delicvent:

asigurd relationarea cu diverse servicii specializate;

sprijina accesul in institutiile de asistentd sociala destinate copilului si mamei si
copilului si evalueaza modul in care sunt respecte drepturile acestora:

asigurd realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitaile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

intocmeste planul de servicii privind abandonul familiar si scolar;

intocmeste dosarele pentru instituirea masurilor de protectie:

intocmeste anchete sociale pentru declararea abandonului si adoptii ( pentru
minorii aflati in institutiile de ocrotire si pentru toti cei care au domiciliul in raza
administrativ teritoriald a comunei Prajeni);

intocmeste anchete sociale pentru incredintarea minorilor in cazul desfacerii
casdtoriei prin divort;

intocmeste anchete sociale solicitate de organele de politie, instaniele Judecatoresti
sau de alte institutii sau autoritati. pentru delicventii minori sau in alte cazuri cu
minori;

intocmeste anchete sociale pentru reorientari scolare ale elevilor cu probleme de
integrare in societate, tulburdri de comportament. retardati:

Intocmeste anchete sociale pentru obtinerea burselor scolare de catre elevii care
beneficiaza de aceastd forma de protectie social. conform legii si pentru obtinerea
burselor medicale;

intocmeste anchete sociale pentru minorii cu handicap:

intocmeste anchete sociale pentru minorii care revin in familie. in temeiul legii:
intocmeste lucrérile necesare pentru instituirea curatelei. actiunilor de decadere din
drepturile parintesti sau redarea acestor drepturi, precum si punerii sub interdictie.
controleaza felul in care curatorii isi indeplinesc indatoririle privitoare la minori si




la persoanele majore.

2. In domeniul protectiei sociale a persoanelor majore cu handicap

3.

intocmeste anchete sociale persoanelor cu handicap;

intocmeste anchete sociale pentru internarea in centrele de asistenta sociald si
Ingrijire ( cdmine pentru persoanele varstnice) sau centre de recuperare (bolnavi
psihici);

oferd asistentd persoanelor cu handicap pentru intocmirea documentatiei necesare
obtinerii unui grad de invaliditate si a drepturilor conexe;

Intocmeste anchete sociale pentru verificarea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav;

Intocmeste anchete sociale solicitate de diverse autoritali sau persoane, pentru-
ajutoare materiale diverse: ajutoare bénesti, combustibili. de urgenta. etc.

In vederea obtinerii prestatiilor sociale ( alocatii de stat, indemnizatii pentru

cresterea copilului, stimulent etc)

preia cererile si intocmeste dosarele pentru acordarea alocatiilor de stat;

tine evidenta in registre speciale a cererilor de acordare a alocatiilor de stat:
intocmeste si trimite lunar la AJPIS Botosani borderoul pentru alocatiile de stat
acordate Insotit de cererile titularilor;

preia actele si intocmeste dosarele in vederea obtinerii ajutorului pentru familiile
cu copii;

efectueazd anchete sociale pentru obtinerea acestor alocatii si ajutoare;

redacteaza dispozitiile primarului privind acordarea. modificarea. respingerea si
Incetarea ajutoarelor pentru familiile cu copii;

intocmeste si comunica lunar borderoul, Impreuna cu cererile si dispozitiile
primarului la AJPIS Botosani:

4. In vederea obtinerii venitului minim de incluziune (ajutor de incluziune; ajutor
pentru familia cu copii) si alte masuri de asistenta sociald complementare (stimulente;
facilitati contributive; alte drepturi complementare).

utilizeaza Sistemul national informatic pentru asistenta sociald. denumit SNIAS. in
situatia n care. din motive tehnice. nu pot fi accesate bazele de date care contin
informatiile necesare verificirilor/ validarilor sau aceste informatii nu se regasesc
inregistrate electronic in bazele de date ale institutiilor de la nivelul administratiei
publice centrale si/sau locale, se solicita documente doveditoare de la institutii sau
de la solicitant, dupa caz, conform legii:

realizeazd evaluarea persoanelor/familiilor beneficiare de venit minim de
incluziune si elaboreaza. in baza nevoilor si riscurilor identificate, un plan de
interventie, conform prevederilor art. 47 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

colaboreazd cu personalul din asistenta medicald comunitard. cu cabinetele
medicilor de familie existente in comunitate, precum si cu reprezentantii directiilor
de sdnatate publica judetene in vederea facilitarii accesului persoanelor beneficiare
de venit minim de incluziune la asistentd medicald, prin desfasurarea de activitati
de informare privind unitatile sanitare existente la nivel local si judetean,
acordarea de sprijin in vederea Inregistrarii pe lista unui medic de familie,
inscrierea in sistemul de asiguriri sociale de sdnatate. promovarea si organizarea
de actiuni de educatie a populatiei privind sinatatea copilului s1 a gravidel.
planificarea familiald. ingrijirea copilului. igiend personala si profilaxia bolilor




transmisibile, adoptarea unui sti] de viatd sanatos.
preia cererile, declaratiile pe propria raspundere privind veridicitatea datelor
Inscrise in cerere, angajamentele de platd pentru situatiile in care se pot constata
drepturi acordate necuvenit. precum si documentele doveditoare:

prelucreazd in format electronic cererile, declaratiile si documentele depuse in
vederea acordarii venitului minim de incluziune in a caruj raza teritoriala isi are
domiciliul ori resedinta sau. dupa caz, triieste titularul dreptului, in cadrul
sistemului informatic pentru domeniul asistentei sociale, respectiv Sisternul
national informatic pentru asistentd sociald, denumit in continuare SNIAS.
faciliteazd comunicarea la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca a
persoanei apte de munca si a membrilor apti de muncé din familia solicitantului
componentei venitului minim de incluziune reprezentate de ajutorul de incluziune,
ca persoane aflate in cautarea unui loc de muncad, si transmite online citre agentia
teritoriala pentru ocuparea fortei de munci o solicitare de luare in evidenia,
acompaniatd de datele/informatiile si documentele justificative, scanate, previzute
de lege.

planifica si realizeazi vizitele la domiciliul persoanelor/familiilor beneficiare de
venit minim de incluziune, inregistrate ca solicitanti de servicii sociale. in vederea
efectudrii evaludrii si a elaborarii planului de interventie.

efectueaza evaluarea si elaborarea planului de interventie, la termenele stabilite de
lege.

la solicitarea agentiilor teritoriale pentru plaf si inspectie sociald, efectueazs
verificari in teren la situatiilor semnalate. atat pentru solicitantii venitului minim
de incluziune. cit si pentru beneficiarii acestuia, in termen de maximum 15 zile de
la data inregistrarii sesizarii sau solicitarii. cu obligatia de furnizare a datelor
solicitate, in termen de 5 zile de la solicitare

redacteaza dispozitii privind
aprobarea/respingerea/suspendarca/incetarea/modificarea venitului minim de
incluziune la finalizarea verificarilor prevazute de lege.

are obligatia de a asigura informarea si consilierea potentialilor beneficiari cu
privire la conditiile de acordare a venitului minim de incluziune, modalitatea de
completare a formularului de cerere. documentele doveditoare necesare, obligatii
si drepturi ce le revin potrivit prezentei legi.

5. In vederea obtinerii ajutoarelor destinate asiguririi nevoilor energetice pentru
consumatorii vulnerabili de energie, in baza Legii nr. 226/2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociali pentru consumatorul vulnerabil de energie si HG
nr. 1073/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021:

preia cererile, declaratiile si actele doveditoare pentru acordarea ajutoarele pentru
Incdlzire §i suplimentul pentru energie:

efectueaza anchete sociale pentru acordarea ajutoarele pentru incalzire si
suplimentul pentru energie. conform legii;

tine evidenta cererilor pentru acordarea ajutoarele pentru incalzire si suplimentul
pentru energie;

redacteaza dispozitii privind acordare. modificarea, respingerea, suspendarea,
recuperarea  sumelor incasate necuvenit cu titlu de ajutor pentru acordarea
ajutoarele pentru inclzire si suplimentul pentru energie; ‘
comunicd la AJPIS Botosani datele necesare cf prevederilor legale:




Privind implementarea Programului Operational Ajutorarea persoanelor

defavorizate

intocmeste [istele suplimentare in conditiile prevazute la art. 5 alin. (2) din
hotéarare;

primeste de la operatorii economici. sub monitorizarea [nstitutiel prefectului.
ajutoarele alimentare si asigura pastrarea acestora in conditii corespunzatoare si de
sigurantd. precum si evidenta de gestiune pana la distribuire:

in termen de 30 de zile de la preluare/receptie, distribuie ajutoarele alimentare
persoanelor din grupul tinta, care detin cupoane individuale sau se afla pe liste
suplimentare, pe baza documentelor de identitate:

Justifica cantitatile distribuite cu semnatura de primire a persoanelor din grupul
tinta pe versoul cuponului. alaturi de data si cantitatea primita;

transmite Ministerului Fondurilor Europene:

un exemplar al documentului de preluare a ajutoarelor alimentare de la operatorul
economic,

la terminarea distributiei ajutoarelor alimentare. cupoanele individuale, impreuna
cu o situatie centralizatoare privind distributia. care include si listele suplimentare
prevazute la art. 3 alin. (3) din HG 799/2014:

pastreaza cel putin 3 ani copia evidentelor de gestiune si listele de distributie.
Termenul curge de Ia sfarsitul anului intocmirii acestora:

asigura la nivelul localitatii actiunile de informare si comunicare prevazute la lit,
As) di HG 799/2014.

7. Responsabilitati privind protectia datelor personale:

- Respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor):

- Prelucreaza datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne ale angajatorului:

- Pastreazi confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

- Nu dezviluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat
cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne. prin
regulamentul intern al angajatorului. prin contractul individual de munca st fisa
postului:

- Prelucreazi datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
de serviciu prevdzute in fisa postului. in contractul individual de munca si in
regulamentul intern;

- Respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor
cu caracter personal Impotriva distrugerii accidentale sau ilegale. pierderii.
modificarii, dezviluirii sau accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea
respectivd comportd transmisii de date in cadrul unei retele. precum si impotriva
oricarei alte forme de prelucrare ilegala:

- Aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

- fndepline&e si alte sarcini stabilite de conducerea institutiei.

8. Rispunde de respectarea miasurilor in domeniul securitatii si sdnatitii in



munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

9. Respecta indatoririle functionarilor publici previzute de OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificiirile $i completarile ulterioare,

- Respectarea Constitutiei si a legilor

- Profesionalismul si impartialitatea

- Obligatii In exercitarea dreptului la libera exprimare

- Asigurarea unui serviciu public de calitate

- Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice

- Interdictii si limitéari in ceea ce priveste implicarea In activitatea politica

- Indeplinirea atributiilor

- Limitele delegarii de atributii

- Pastrarea secretului de stat. secretului de serviciu st confidentialitatea

- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

- Utilizarea responsabila a resurselor publice

- Subordonarea ierarhica

- Folosirea imaginii proprii

- Limitarea participarii la achizitii. concesionari sau inchirieri

- Respectarea regimului  juridic al  conflictulu de interese si al
incompatibilititilor

- Activitatea publica

- Conduita in relatiile cu cetateni

- Conduita in cadrul relatiilor mternationale

- Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

- Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca

10. Alte atributii

— Asigurd si péstreaza Inscrisurile repartizate de cétre conducatorul institutiei si
seful ierarhic. comunicand raspunsurile in termen legal;

— urmareste rezolvarea in termen a corespondentei dirijate compartimentului si
va comunica persoanelor interesate. dispozitiile in termen legal:;

— raspunde de péstrarea secretului profesional st de serviciu, precum si de.
confidentialitatea  datelor i informatiilor privind  activitatea celorlalte
compartimente;

— duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de citre primarul
si secretarul comunei:

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire INSPECTOR

2. Clasal

3. Gradul profesional?) DEBUTANT

4. Vechimea in specialitate necesara . ... ... ..

Stera relationala a titularului postului

1. Sfera relationals interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Primar si Secretar general al comunei
- superior pentru nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din institutie



¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: numai prin dispozitia primarului

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritafi si institutii publice: din localitate, judet, tara. striinatate

b) cu organizatii internationale: daci este cazul

¢) cu persoane juridice private: din localitate, judet, tard. strainatate

3. Limite de competenta'?) Indeplineste, potrivit legii. atributiilor ce ii revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate

4. Delegarea de atributii si competenta

- Duce la indeplinire orice alte atributii incredintate de conducerea institutiei prin dispozitia
primarului sau rezultate din legi si alte acte normative.

- Pentru asigurarea continuitatii activitatii din cadrul compartimentului este inlocuitd, in
perioada concediilor de odihna, medicale sau absenta din institutie din alte cauze ( caz de
forta majora, delegatie, etc). de catre dna. Calin Maria. asistent medical comunitar.

- Nu va lipsi din institutie in aceeasi perioada cu persoana care o inlocuieste (concediu,
invoiri). Concediile si invoirile se vor acorda astfel incat sa se asigure continuitatea activitatii
compartimentului, numai cu aprobarea conductorului institutiei.

- Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare In legatura cu’
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea
afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

- Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioars precum si a
prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s completarile
ulterioare.

Intocmit dety: i

1. Numele si prenumele RAILEANU MELANIA
2. Functia publica de conducere SECERTAR GENERAL AL COMUNE]
3. Semnatura . . .. _. i

4. Data intocmirii 14.11.2023

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele CIOBANU GABRIELA
2. Semnatura..........

3. Data 15.11.2023

Contrasemneazég):

1. Numele si prenumele . ... ... ...
2.Functia..........

3. Semndtura..........

1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei
publice. Se va semna de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila
in mod obligatoriu.
2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la
nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.
3) - Pentru functiile publice din clasa I si a II-a. studiile de specialitate se stabilesc in
conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008. cu modificirile
s1 completdrile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si conditia prevazutd la art. 465 alin.
(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.




4) Se mentioneaza, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari
stabilite prin acte normative pentru Ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupi caz,
a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea
functiei publice.

5) Daci este cazul.

6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "seris" si "vorbit", dupa cum urmeaza:
"cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat”.

7) Se mentioneaza, daci este cazul:

- conditia specificd prevazuta la art. 463 alin. (2) din Ordonanta de ureenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile s completdrile ulterioare, cu privire la
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege. cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

- delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
dupa caz.

8) Se stabilesc pe baza activitafilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica,
in concordanti cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

10) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea
atributiilor care i revin.

11) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularulyj postului,
potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine. potrivit legii,
conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si pentru functia publica
de secretar general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act
administrativ al conducitorului autoritfii sau institutiei publice persoana care ocupa functia
de conducere imediat inferioara sa intocmeasci $1 s semneze fisa postului, daca prin
reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

12) Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatoruluj autoritatii sau
institutiei publice. In acest caz. precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneazd potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.





