JUDETUL BOTOSANI
COMUNA PRAJENI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.I20
DIN 05.07.2023
privind infiintarea Unititii de Implementare a Proiectului “ACHIZITIE UTILAJE
PENTRU DESZAPEZIRE” propus spre finantare prin programul PNDR 2014-2020
Componenta C1.1 L. - SM 19.2 — Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul
strategiei de dezvoltare locala

Primarul comunei Prajeni, judetul Botosani, avand in vedere:

raportul de specialitate intocmit de dna. Secretar general al comunei. Raileanu Mclania.
inregistrat la nr. 3734/04.07.2023;

Contractul de finantare nr. C190074X220010710667/12.06.2023 in cadrul PNDR
Componenta C1.1 L — SM 19.2 — Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei de
dezvoltare locala, pe baza Cererii de Finantare nr. F190074X220010710667/12.06.2023;

ludnd act de Ghidul de implementare a submasurii 19.2 — ,Sprijin pentru implementarea
actiunilor in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald™;

in conformitate cu prevederile art. 39 pct.8 din OUG nr. 124/2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national
de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile art.6 din OUG nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare §i rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta

prevederile art. 16 alin. (1), alin. (3) si (7), alin. (9), alin.(10%) si alin.(11) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile art.l, pct.1 din OUG nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153//2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare; ‘

prevederile art.4 si art.5 din Hotararea de Guvern nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilienta.

fn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din
2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

DISPUNE:



Art.1. Infiintarea Unitatiii de Implementare a Proiectului “ACHIZITIE UTILAJE
PENTRU DESZAPEZIRE” propus spre finantare prin programul PNDR 2014-2020
Componenta C1.1 L — SM 19.2 — Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul
strategiei de dezvoltare locali, in urmatoarea componenta:

I Manager de proiect - Placintd Constantin-loan  inspector principal

2. Responsabil financiar - Risitariu Flena

3. Responsabil achizitii publice - Olteanu Daniela - consilier asistent

4. Responsabil tehnic si consilier juridic ~ Raileanu Melania  secretar general al
comunel.

Art.2. Echipa de implementare a proiectului isi va desfasura activitatea pe toata perioada
de implementare a proiectului;

Art.3. Atributiile membrilor unitatii de implementare a proiectului vor i stabilite de catre
Managerul de proiect in fisele de post aterente proiectului.

Art.4. (1) Personalul nominalizat in cchipa de proiect, pe perioada in care isi destisoard
activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul
efectiv lucrat lunar pentru activitaile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului, dupa
cum urmeaza:

a) pana la 20 de ore peluna se acordi o majorare salariala de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe luni se acordd o majorare salariald de 20%;

c) intre 41 si 60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariald de 40%;

e) peste 80 de ore pe luni se acordd o majorare salariald de 50%.

(2) in primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv
lucrate in luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de managerul de proiect, se stabileste
procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea desfdsurata in luna anterioard pentru
personalul nominalizat in echipa de proiect, in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea - cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) nivelul veniturilor salariale al personalul nominalizat in echipa de proiect nu poate
depési nivelul indemnizaiei lunare a functiei de viceprimar, majoratd potrivit art. 6, in limita
bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Art. §. Persoanele care isi desfagsoara activitatea simultan in mai multe proiecte, numarul de ore
efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleaza, procentul de majorare salariala fiind stabilit la
nivelul corespunzator numarului de ore cumulate.

Art.6. Prezenta dispozifie se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, persoanelor previzute la art.l din prezenta dispozitie, Compartimentului
Contabilitate Resurse Umane si achizitii publice si Institutiei Prefectului, Judetul Botosani .
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