JUDETUL BOTOSANI
COMUNA PRAJENI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.121
DIN 05.07.2023 :
privind infiintarea Unititii de Implementare a Proiectului ., FXTINDERFE RETEA DFE
CANALIZARE IN SATELE PRAJENI, CAMPENI SI LUPARIA SI MODERNIZARE
RETEA DE APA IN SAT LUPARIA, COMUNA PRAJENTJUDETUL BOTOSANI-
REST DE EXECUTALT

Primarul comunei Prajeni, judetul Botosani, avand in vedere:

raportul d¢ specialitate Tntoemit de dna. Sceerctar general al comunei. Raileanu
Melania, inregistrat la nr. 3735/04.07.2023;

Contractul de finantare nr. CO720AN00021710700337/22.05.2018 pentru acordarea
ajutorului financiar nerambursabil in conditiile Programului National pentru Dezvoltare
Rurala pentru Proiectul: .EXTINDERE RETEA DE CANALIZARE IN SATELE PRAJENI.
CAMPENI SI LUPARIA SI MODERNIZARE RETEA DE APA IN SAT LUPARIA,
COMUNA PRAJENI JUDETUT. BOTOSANT:

prevederile art. 16 alin. (1), alin. (3) si (7), alin. (9), alin.(10°) si alin.(11) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile art.I, pct.1 din OUG nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153//2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

prevederile art.4 si art.5 din Hotdrarea de Guvern nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta.

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din
2019, privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Infiintarea Unitatiii de Implementare a Proiectului: ,,EXTINDERE RETEA DE
CANALIZARE IN SATELE PRAJENI, CAMPENI SI LUPARIA SI MODERNIZARE
RETEA DE APA IN SAT LUPARIA, COMUNA PRAJENI JUDETUL BOTOSANI — REST
DE EXECUTAT” din cadrul Programului National pentru Dezvoltare Rurald, Contractul de
finantare nr. C0720AN00021710700337/22.05.2018, cu urmatoarea componenta:

1. Manager de proiect — Placinta Constantin-loan — inspector principal

2. Responsabil financiar — Risitariu Elena

3. Responsabil achizitii publice — Olteanu Daniela — consilier asistent

4 Responsabil tehnic si consilier juridic — Raileanu Melania — secretar general al
comunei.

Art.2. Echipa de implementare a proiectului Tsi va desfasura activitatea pe toatd
perioada de implementare a proiectului;



Art.3. Atributiile membrilor unitatii de implementare a proiectului vor fi stabilite de
catre Managerul de proiect in fisele de post aferente proiectului.

Art.4. (1) Personalul nominalizat in echipa de proiect, pe perioada in care isi
desfagoard activitatea in aceste condifii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, 1n
functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzitor
in tisa postulut, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 de ore pe luna se acordd o majorare salanala de 10%,

b) intre 21 5t 40 deore pe lund se acondd o matorare <alartata de 20070

¢) intre 41 $1 60 de ore pe lund se acorda o majorare salariald de 30%;

d) intre 61 $i 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%:

e) peste 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.

(2) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore
efectiv lucrate In luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de managerul de proiect, se
stabileste procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea destasurata in luna
anterioard pentru personalul nominalizat in echipa de proiect, in conditiile art. 16 alin. (1) din
Legea - cadrunr. 15372017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) nivelul veniturilor salariale al personalul nominalizat in echipa de proiect nu poate
depasi nivelul indemnizatici lunare a functiet de viceprimar, majorata potrivit art. 6, in limita
bugetului aprobat cu aceasta destinatie. ‘

Art. S. Persoanele care 151 desfagoara activitatea simultan in mai multe proiecte, numarul de
ore efectiv lucrate in luna anterioara se cumuleaza, procentul de majorare salariala fiind
stabilit la nivelul corespunzator numérului de ore cumulate.

Art.6. Prezenta dispozifie se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al comunei, persoanclor prevazute la art.1 din prezenta dispozitie,
Compartimentului Contabilitate Resurse Umane si achizitii publice si Institutiei Prefectului,
Judetul Botosani .

Contrasemneazai,
Secretar genergl al comunei,
Rﬁilea\n Melania




