JUDETUL BOTOSANI
COMUNA PRAJENI
PRIMAR

DISPOZITIANR.138
DIN 28.10.2021
privind acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in muncii, doamnei Timofte
Adriana, ingrijitor in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Prijeni

[ftodi Gheorghitd-Mihaita, primar al comunei Prajeni, judetul Botosani, avand in vedere:

referatul inregistrat la nr.4222 din 28.10.2021, intocmit de doamna Raileanu Melania —
secretar general al comunei Prajeni §i vizat CFP de cétre compartimentul contabilitate resurse
umane din cadrul Primariei Comunei Prajeni;

Cererea dnei. Timofte Adriana, inregistratd la nr. 4221 din 28.10.2021 prin care solicita
acordarea gradatiei 3 ca urmare a indeplinirii conditiilor de vechime in munci necesare avansdrii in
gradatia imediat superioara.

in conformitate cu: prevederile HCL nr. 93 din 29.12.2017 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Prdjeni, incepand cu data de 01.01.2018.

prevederile art.10, art. 11 si art.12 alin(1), art.25 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. 552 alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art.l. (1) Incepind cu data de 01 noiembrie 2021, se acorda gradatia 3 corespunzitoare
trangei de vechime in muncd, de la 10 la 15 ani, doamnei Timofte Adriana — avand functia
contractuald de Ingrijitor, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prijeni.

(2) Drepturile salariale corespunzatoare functiei contractuale de ingrijitor, nivelul studiilor
@, de care va beneficia doamna Timofte Adriana sunt:

a) coeficient de ierarhizare: 1,57

b) salariu de baza la gradatia 3: 2983 lei

¢) indemnizatie de hrand, in suma de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, reprezentdnd a 12 - a parte din doud salarii de bazi minime brute pe tara garantate in
platd. Cuantumul indemnizatiei de 347 lei este cel acordat pentru luna decembrie 2019

Art.2. (1) Prezenta dispozitie are caracter individual, iar persoana nemulfumiti poate
depune contestatie in termen de 20 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd a actului
administrativ, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solution contestatia in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva masurilor dispuse persoana nemultumitd se poate adresa instantie de
contencios administrative, sau dupd caz, instantei judecatoregti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii solutionarii contestatiei, in scris, conform
prevederilor art.37 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.



Art.3. Compartimentul Contabilitate Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.d4. Prezenta dispozitie se comunica: doamnei Timofte Adriana, Compartimentului
Contabilitate Resurse Umane si Institutiei Prefectului, Judeful Botosani.

Primar, Contrasemneaza,
Iftodi Gheorghita-Mihaita Secretgr general,
V- Riileagu Melania




