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NR. 1092 DIN 06.03.2023

ANUNT CONCURS

Primiria Comunei Prijeni, cu sediul in comuna Prajeni, sat Prajeni. judetul

organizeazi concurs de recrutare, pe perioadi nedeterminati, pentru ocuparea a
2 posturi vacante corespunzitor functiilor contractuale de executie de muncitor
calificat, treapti profesionala debutant, COMPARTIMENTULGOSPODARIE,
INTRETINERE SI DESERVIRE, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunet Prdjeni, cu duratd normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, 40 de ore pe
saptdmana, in data de 03.04.2023 la ora 10:00 — proba scrisi si in data de 05.04.2023
la ora 10:00 — interviul.

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
interviul.

Perioada de depunere a dosarelor: 13.03.2023 — 24.03.2023, la sediul Primariei
Comunei Prijeni.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie:in termen de de cel mult o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Persoana de contact: Raileanu Melania, secretar general al comunei,
0726380134, primariaprajeni(@yahoo.com.

Conditiile de participare la concurs pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie vacante de Muncitor calificat, treapta profesionald debutant din cadrul
compartimentului gospodarie, intretinere si deservire din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Prajeni.
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 15 din HG
nr.1336/2022  pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind - organizarea i
dezvoltarea carterer personalului contractual din sectorul bugetar plaut din fonduri
publice .

Conditii generale de participare la concurs :




Poate ocupa o functie publicad persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetafenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeveriter medicale eliberate de medicul de tamihie sau de unitagrle sanmtare
abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra intaptuirii justitiei, infracfiuni savarsite cu intentic care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea tunctier contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs:

- studii medii, profesionale sau generale atestate cu diploma sau adeverinta;
- permis de conducere categ: B

- conditii de vechime : nu se cere

Tematica si bibliografia pentru ocuparea celor doua posturi de
MUNCITOR CALIFICAT

1. Constitutia Romaniei (r),

2. 0UG nr.57 /2019 —Codul Administrativ-(Partea aVI a-Titlul IIT- Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice, Partea a VII a — Raspunderea
administrativa), cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorittile si
institutiile publice- Capitolul 1,
- Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica si raspunderea acestuia,
- Partea a VIl a - Raspunderea administrativa.
3. Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu moditicarile si completarile
ulterioare;



Tematica: - CAPITOLUL II-Drepturi si obligatii ale salariatului

- TITLUL V — Séanétatea si securitatea in munca
- TITLUL IX — CAP.II —Réspunderea disciplinara
- CAP.III- Raspunderea patrimoniala
- CAP.IV-Raspunderea contraventionala
- CAP.V — Raspunderea penala

4. Legea 319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Tematica: - CAPHTOLUL TV Obligagude lucratordor

Candidatii vor avea in vedere la studicrca actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.
Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primériei comunei

Prajeni si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG nr.
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a -
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata
a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.




