ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA PRAJENI
CIF 3373330
Tel./fax 0231.553.010
E-mail: primariaprajeni@yahoo.com

NR. 7, ).0DIN 28.09.2023
ANUNT CONCURS

Primiria Comunei Prijeni, cu sediul in comuna Prdjeni, sat Prajeni, Str. Principala nr. 15,
Judetul Botosani, telefon/fax 0231/553010, adresa de e-mail: primariaprajeni(@yahoo.com,
organizeazi, in baza art. IV din OUG 34/2023 — alin.(2) lit.b) si art. 618 alin. (3) din_Codul
administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare, concurs de recrutare pentru ocu area
functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, sradul profesional debutant. ID 237944
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA PROTECTIA COPILULUI, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Prijeni, cu durati normali a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 de
ore pe saptamana, in data de 02.11.2023, ora 10:00 — proba scrisi si in data de 06.11.2023 — interviul.

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si interviu.

Perioada de depunere a dosarelor: 28.09.2023 — 17.10.2023, la sediul Primariei Comunei
Prajeni.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie:in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Persoanid de contact: Riileanu Melania, secretar general al comunei, 0726380134,
primariaprajeni@yahoo.com.

Conditiile de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
inspector. clasa 1, gradul profesional debutant, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
PROTECTIA COPILULUI .

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 465 si specifice
prevazute de art.386 lit.a ) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

Conditii generale de participare la concurs :

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei




publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare Judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice de participare la concurs:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
Stiinte sociale, specializarea Asistenti sociala.

-conditii de vechime in specialitatea studiilor: 0 ani

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Titlul IT din Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Cap I si Il din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Cap. II, 111 i IV din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament

intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare; '

4. Titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

cu tematica Titlul II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Cap.I din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica Cap.l si Il din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,

republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica Cap.l si II din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare;

8. HG nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu
modificdrile si completarile ulterioare;
cu tematica Cap. II si III din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr.292/2011 a asistentei sopciale, cu modificarile si completarile ulterioare;



cu tematica Cap.l, II, III, IV, V, VI din Legea nr. nr.292/2011 a asistentei sopciale, cu
modificérile si completarile ulterioare;
10. HG nr. 50/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Cap. I, Il din HG nr. 50/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primiriei comunei Prijeni si trebuie si
contini in mod obligatoriu urmiitoarele documente:
1. formularul de inscriere,
2. curriculum vitae, modelul comun european;
3. copia actului de identitate;
4. copia diplomelor de studii, certificatelor si altor acte care atesta efectuarea unor specializari si
perfectiondri; - nu este cazul
5. copie a diplomei de licentd sau echivalenti in domeniul Stiinte sociale, specializarea Asistenta
sociala.
6. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice, dupa caz; - nu este cazul
7. copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului, care sa conting, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;
8. cazierul judiciar ( acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire);
9. declaratia pe propria raspundere sau adeverin{a care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia;
Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs sau in copii legalizate.
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