PRIMARIA COMUNEI PRAJENI
NR 29 5 DIN 20.01.2017

ORGANIZARE CONCURS PENTRU OCUPARE FUNCTIEI PUBLICE VACANTE DE
INSPECTOR DEBUTANT
COMPARTIMENTUL INCASARI IMPOZITE SI TAXE din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Prijeni

- Inspector debutant - COMPARTIMENTUL INCASARI IMPOZITE $I TAXE : 1 post
CONDITIILE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Conditii generale previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind statutul functionarilor
publici;

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe baza
de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau

contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea

justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin l_eég

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor economice sau
administrative;

— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: - .

— cunostinte operare PC — nivel de baza.




DOSARUL DE CONCURS:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritétii sau institutiei publice
organizatoare,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor ~ acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d)carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitafile
sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtagii.
in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaraie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.
(4) Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea
BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 188/1999 (r 2) privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;
2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare; ;

3. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald cu modificarile si completérile
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4. Legea 227/2015 privind codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;
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Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in

vederea sustinerii concursului inclusiv republicdrile, modificdrile si completdrile acestora.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Anunt concurs — 23 ianuarie 2017 in ziarul ,,Jurnalul National” site-ul primarie §i

Sy & b D

avizierul primariei iar in data de 25 ianuarie in Monitorul Oficial al Romaniei.
Perioada de inscriere la concurs —25.01.2017-13.02.2017 péani la oara 16:00.
Selectia dosarelor de concurs — 14 — 16.02.2017

Afisareare rezultatelor selectiei dosarelor de concurs —17.02.2017

Proba scrisd — 24.02.2017 si interviul —27.02.2017

Dupi afisarearea rezultatelor fiecarei probe (selectie, scris si intervit), dupd caz,
candidatii nemultumiti depun contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
afisarea rezultatului, dupa caz.

Comisia pentru solutionarea contestatiilor va analiza situatia candidatului sau
lucrarea dupi caz in termen de cel mult o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Rezultatul final se afiseazd in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor pentru ultima probd cu specificarea

punctajului final obtinut i a mentiunii “admis” sau ”respins”.

Secretar,

Riileanu Melania




